
 

 

                   ቀን 30/7/2017 ዓ.ም 

 

  በመልካም ስነ-ምግባር የታነፀ አመራርና ባሇሙያ መገሇጫዎች 

 ህግን ተግባራዊ የሚያደርግ፤ 
 የስነ-ምግባር መርሆች የማይሸራርፍ፤ 
 ከራሱ ጥቅም ይልቅ የሀገር ጉዳይ የሚያስቀድም፤ 
 ቃለን በተግባር የሚያስቀድም፤ 
 ሇመማር ዝግጁ የሆነ፤ 
 ሇተግባሩ ምክንያታዊ የሆነ፤ 
 የተቋሙን አላማ የሚያስፈፅም፤ 

 
 
 
 
 



 

 የሙስና መንስኤዎች 
1. የግንዛቤ ችግር (እንደ ህዝብ በሙስና ላይ ያሇው ግንዛቤ አነስተኛ  
   መሆን ጠያቂና ተሟጋች አሇመሆን፤ 
2. ስግብግብነትና ራስወዳድነት፤ 
3. ሙስናን የሚፀየፍ ባህል አሇመኖር (ጉቦኝነት) 
4. ተቋማት በሙስና ላይ ያላችው አቋም ደካማ መሆን፤ 
5. ተጠያቂነትና ግልፀኝነት አሇመኖርና ሌሎችም 

  ሙስናን እንዴ እንከላከል 
1. ግንዛቤ ላይ በሰፊው መስራት፤ 
2. ህጎችን ማክበር (ነፃ የፀረ-ሙስና ተቋም መፍጠርና   

   ማጠናከር፣ጠንካራ ቅጣትና ተጠያቂነት መፍጠር፤ 
3. የግልፅነትና ተጠያቂነት አሰራር ማጠናከር (ባሇስልጣናትና  

የመንግስት ሰራተኞ ሀብታቸውን ሇህዝብ እንዲያሳውቁ ማድረግ፡፡ 
4. አገልግሎቶች በስታንዳርድ መሰረት ግሇፀኝነትና ተጠያቂነት  

እንዲኖራቸው ማድረግ፡፡ 
5. ነፃ ሚዲያን ማበረታታት(የምርመራ ጋዜጠኝነትን ማጠናከር  
   የጋዜጠኞችን ደህንነት ዋስትና መስጠት፤ 
6. ቴክኖሎጅዎችን መጠቀም (የድጅታል የክፍያ ዘዴዎችን ማበረታታት፣ሙስናን በቴክኖሎጅ 

የሚሰጥበት ዘዴ መፍጠር፡፡ 
                                            ስነ-ምግባርና ፀረ-ሙስና ዳይሬክቶሬት 

 ጥቆማ ሇማቅረብ ነፃ የስልክ መስመር 9606 


